OSWIADCZENIE

Ja nizej

podpisany/a

................................................................................................

/imi¢ i nazwisko/

zamieszkaty/a

.............................................................................................

/adres zamieszkania/

przystgpujagc do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art.6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

oSwiadczam¥*, ze:

m

0

4

posiadam obywatelstwo polskie,*

posiadam obywatelstwo innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,*
posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,*

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz zobowigzuje sie
wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego
naboru,*

posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Miejskiego
Zarzadu Komunalnego w Sulejowie,*

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sulejowie moich danych
osobowych  wykraczajacych poza wymég ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
1 dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanych
dalej RODO.**

...............................................................................

/miejscowos$é, data/ /podpis/

*Jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,, X"
**Zgoda jest dobrowolna, brak niniejszej zgody w Zaden sposob nie wplynie na przebieg procesu
rekrutacyjnego oraz jego wynik.



