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Zatacznik Nr 2 do regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze w MZK w Sulejowie

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU KOMUNALNEGO W SULEJOWIE
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM ZARZADZIE KOMUNALNYM W SULEJOWIE
ul. KONECKA 46
97-330 SULEJOW

Wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. utrzymania drég - 1 etat

Opis stanowiska:

L

Prowadzenie ewidencji drog i mostow.

2. Planowanie i realizacja utrzymania i remontéw drog, ulic, placéw, mostow, placow zabaw
1 miejsc rekreacyjnych, w tym:

- nadzor nad stanem drog oraz obiektow drogowych,

~ prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizacja w pasie drogowym urzadzen niezwiazanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, zajeciem pasa
drogowego oraz umieszczeniem reklam w pasie drogowym,

~ opisywanie faktur pod wzglgdem merytorycznym z zakresu utrzymania drog, zieleni
1 czystosci w pasach drogowych,

— dokonywanie przegladéw i ocen stanu technicznego placow zabaw i obiektéw sportowych
bedacych w zarzadzie MZK,

— prowadzenie spraw z zakresu transportu publicznego na terenie Gminy Sulejow,

- inicjowanie dziatan zwigzanych z poprawa stanu na drogach zarzadzanych lub
stanowigcych wlasno$é Gminy Sulejow:

a/ przygotowywanie merytoryczne materiatéw do wnioskéw o pozyskanie $rodkow

zewngtrznych,

b/ rozliczanie rzeczowe i finansowe inwestycji drogowych.

rozliczenie naktadéw ponoszonych na zimowe utrzymanie drog,

przygotowywanie projektéw uchwal =z zakresu utrzymania drég i transportu
publicznego,

przygotowywanie informacji, sprawozdan, odpowiedzi na zapytania i interpelacje Radnych.

Wydawanie licencji na krajowy transport drogowy w zakresie przewozu 0séb takséwka na
terenie gminy Sulejow.

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca administracyjno — biurowa,

bezposredni kontakt z klientem w siedzibie MZK,
praca z monitorem ekranowym,

obstuga urzadzen biurowych,

praca na pelny etat,

praca na pelny etat od poniedziatku do pigtku w godzinach 7 — 15 (podczas petnienia dyzuru
w poniedziatki od 9-17).

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,



wyksztalcenie: wyzsze,

udokumentowany staz pracy w administracji samorzagdowej min. 1 rok

znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos$¢ przepisOw ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego, Prawa
budowlanego, ustawy o drogach publicznych, ustawy — Prawo zamowien publicznych,
kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
umiejetnos¢ formutowania decyzji administracyjnych,

umiejetnosé czytania dokumentacji budowlano-kosztorysowej i map,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, systematycznosé,

biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego w srodowisku Windows, w tym pakietu
Microsoft Office, Excel,

prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem dotychczasowe]j dzialalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia)

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).

Oferty nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do 23.08.2024 r. do godz. 15" (uwaga liczy
si¢ data wplywu do Miejskiego Zarzadu Komunalnego w Sulejowie) na adres:

Miejski Zarzad Komunalny w Sulejowie

ul. Konecka 46

97-330 Sulejow

w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze —
Podinspektor ds. utrzymania drég”

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 518-415-485



Uwaga:

L

2.

S
4.
3.

O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu naboru — sprawdzianu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty elektroniczne;
lub telefonicznie.

Oferty, ktore wptyng do Zarzadu niekompletne lub po uplywie wskazanego terminu nie
beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang oddane osobie zainteresowane;.
Przypominamy o wiasnorgcznym podpisie dokumentéw i oswiadczen.

List motywacyjny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. z 2019 roku, poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530)”.

Informacje dodatkowe:

L

Sulejow, dnia 07.08.2024 r.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902)
obowiazany jest odby¢ shuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy.
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
- W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia (tj. kwiecien 2023 r.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Komunalnym
w Sulejowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %,

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszeistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w ustepie pierwszym.

p.o. Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Komunalnego
w Sulejowie

inz. Sebastian Werfos



