TONERY, TUSZE i BĘBNY DO DRUKAREK      
                                                                                                                                                                                                  Załącznik Nr 3                                                              
	Lp
	Nazwa artykułu
	Jednostka miary
	Ilość
	Cena jednostkowa brutto                                                   (oryginał)                              fabrycznie nowy, zalecany przez producenta tych drukarek i oznakowany logiem producenta
	Wartość brutto oryginału (ilość x cena jednostkowa) 4 x 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Tusz do Brother MFC-J3940DW LC 462XL kolor (C,M,Y)
	szt.
	20
	 
	 

	2.
	Tusz do Brother MFC-J3940DW LC 462XL czarny (BK)
	szt.
	20
	
	

	3.
	Tusz do Brother MFC-J2330DW LC 3619XL (C,M,Y)
	szt.
	100
	 
	 

	4.
	Tusz do Brother MFC-J2330DW XL Czarny
	szt.
	50
	 
	 

	5.
	Tusz do Brother MFC J105W kolor LC 525XL
	szt.
	10
	 
	 

	6.
	Tusz do Brother MFC J105W LC 529XL czarny
	szt.
	10
	
	

	7.
	Tusz do Brother DCP T510W kolor
	szt.
	10
	
	

	8.
	Tusz do Brother DCP T510W XL czarny
	szt.
	10
	
	

	9.
	Samsung Xpress M2070FW tonery 
	szt.
	3
	
	

	10.
	Toner BROTHER DCP-L2532DW  TN2421 XL (wysoka wydajność)
	szt.
	12
	
	

	11.
	Bęben do drukarki BROTHER DCP-L2532DW  (DR-2401)
	szt.
	3
	
	

	
	
	
	
	SUMA
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Zamawiający zastrzega sobie, iż podane dane mają charakter szacunkowy. Rzeczywista ilość artykułów eksploatacyjnych będzie uzgadniana przy kolejnym zamówieniu i jako, takie nie mogą stanowić podstawy do wnoszenia przez wykonawcę jakichkolwiek roszczeń, co do ilości faktycznie zamawianych przez zamawiającego w toku realizacji umowy.

Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięć ilościowych między pozycjami, w przypadku zaistnienia takich potrzeb, pod warunkiem, iż przesunięcia te nie przekroczą maksymalnej kwoty wynagrodzenia ustalonego 
w umowie.          
